
FonctionnalitŽs
Le module Entreprise du site Internet de la Maison des Saisonniers
(www.saisonniers.bassin-arcachon.com) permet ˆ une entreprise
signataire de la Charte de l'emploi saisonnier du Bassin dÕArcachon de :

¥ CrŽer ou Modifier sa fiche dÕidentitŽ
¥ GŽrer ses identifiants pour accŽder au module
¥ RŽdiger ses pages de prŽsentation de l'Žtablissement aux

saisonniers
¥ Consulter les candidatures transmises par la MDS
¥ Consulter lÕensemble des candidatures du site Internet

A- Se connecter dans son espace
privŽ
D•s rŽception de vos identifiants par la MDS,
connectez-vous !

1. Une fois sur le site Internet de la MDS,
saisissez vos identifiants dans
l��encadrŽENTREPRISES �� [DŽjˆ
inscrit].

2. Cliquez sur le bouton OK
3. Le panorama des services disponibles

s��affiche comme l��indique l��image quisuit :



Les renseignements vous
concernant, dŽjˆ portŽs
par nous, figurent sur les
deux pavŽs du haut de la
page.
(ici : exemple d'une
entreprise nommŽe
"maison des
saisonniers")
Mais il convient tr•s
vraisemblablement de la
complŽter ou actualiser.
Pour ce faire, les liens qui
vont •tre utilisŽs ˆ
prŽsent se trouvent dans
le pavŽ de gauche.



B- CrŽer sa fiche dÕidentitŽ
La MDS ˆ rempli sommairement la fiche d��identitŽ de
l��entreprise. Il s'agit de vŽrifier et de complŽter ses donnŽes.

�� Cliquez sur le lien Mes coordonnŽes.

Le formulaire qui appara”t (cf. ci-dessous) permet de modifier
l��ensemble des rubriques de l��entreprise affichŽes sur le site
Internet et qui servent pour le contact avec la MDS,
gestionnaire du site.

Dans cet exemple, on a crŽe une entreprise appelŽe "Maison des
Saisonniers".

¥ Toutes les rubriques prŽcŽdŽes par un astŽrisque (*) doivent •tre
impŽrativement complŽtŽes. VŽrifiez leur exactitude et modifiez-les
au besoin.

¥ L'adresse Žlectronique (courriel) est absolument indispensable.

�� Validez ces saisies en cliquant sur le bouton [ Enregistrer ]



C- GŽrer ses identifiants
La MDS attribue des identifiants ˆ l'ouverture des droits
d'acc•s pour l'entreprise. Cependant, il est
recommandŽ que l'entreprise modifie et personnalise
ses identifiants.

�� Cliquez sur le lien Mes identifiants,

L'Žcran ci-dessous appara”t.

�� Saisissez, dans l'ordre

¥ Votre ancien mot de passe (exemple, ici, "Alpha")
¥ Votre nouveau mot de passe (exemple, ici, "Omega")
¥ Confirmez votre nouveau mot de passe par une seconde saisie

(exemple, ici, "Omega")

�� Validez ces saisies en cliquant sur le bouton [ Enregistrer ]

Remarquez que le guide Tutorial est toujours accessible en cliquant sur le bouton [
? ]



D- GŽrer sa Fiche de synth•se Emplois
offerts
A prŽsent vous allez pourvoir crŽer /actualiser votre
page de prŽsentation des emplois qui existent dans
votre Žtablissement.

Ces informations seront les accessible ˆ tous les
visiteurs du site Internet et ont pour objet de
caractŽriser la taille de votre Žtablissement, la
commune o• il se situe et la nature des postes mis en recrutement habituellement
pou la saison d'ŽtŽ. Ceci contribue ˆ une bonne orientation des candidats potentiels.

�� Cliquez sur le lien Emploi.
Trois zones de saisie de donnŽes apparaissent.

�� Renseignez,

áLa taille de l'Žquipe permanente (cliques sur le cercle correspondant).
áLa taille de l'Žquipe supplŽmentaire recrutŽe en saison (cliques sur le
cercle correspondant) �� c'est une moyenne, un ordre de grandeur.
áIndiquez la nature des postes gŽnŽralement recherchŽs en saison (5



possibilitŽs maximum).

�� Validez ces saisies en cliquant sur le bouton [
Enregistrer ]

Les informations ainsi saisies sont compilŽes dans un
tableau qui est consultable dans la rubrique [ ELLES

RECRUTENT ]



E- GŽrer sa page de prŽsentation
Pour crŽer / modifier votre page de prŽsentation
(accessible ˆ tous les visiteurs du
site Internet)

�� Cliquez sur le lien Ma page.

Cinq zones de sŽlection de photos permettent d'insŽrer des photos qui sont
automatiquement redimmensionnŽes. Une zone de saisie de texte pour la
description rapide de l'entreprise.

Cliquer sur le bouton Parcourir pour choisir une photo sur l'ordinateur, cliquer sur le
bouton TŽlŽcharger pour copier l'image sur le site.

�� Validez la saisie du texte en cliquant sur le bouton [ Enregistrer ]

La fiche appara”t de la fa•on suivante :



DŽconnexion
Quand les diffŽrentes mises ˆ jour sont effectuŽes, nÕoubliez pas de vous
dŽconnecter en cliquant sur le lien [ DŽconnexion ].



A- Se connecter dans son
espace privŽ

Une fois sur le site Internet de la
MDS, saisissez vos identifiants dans
l��encadrŽENTREPRISES �� [DŽjˆ inscrit ].

�� Cliquez sur le bouton OK

Le panorama des services
disponibles s��affiche comme l��indique l��image qui suit :

Les liens qui
vont •tre
utilisŽs ˆ
prŽsent se
trouvent dans
le pavŽ
central.



B- Consulter les candidatures
Vous utilisez le bloc ci-dessous pour vous aider dans votre consultation :

1. Choisissez le secteur d'activitŽ de votre Žtablissement (ceci
vous permet d'Žliminer de la consultation les mŽtiers a
priori trop ŽloignŽ de vos prŽoccupations). Aidez-vous du
curseur pour faire dŽfiler les secteurs prŽdŽfinis.

2. Choisissez un premier mŽtier qui vous intŽresse (ici, dans
l'exemple,"tous les mŽtiers" a ŽtŽ choisi). Aidez-vous du
curseur pour faire dŽfiler les mŽtiers prŽdŽfinis.

3. Enfin, dans la rubrique Zone de recherche , choisissez entre
les deux grands crit•res sur lesquels vous pouvez trier les
candidatures : les " MŽtiers recherchŽs " par les candidats ou
bien les " MŽtiers exercŽs " antŽrieurement par ces
candidats.

A chaque fois que vous choisissez un des diffŽrents items de recherche,
un pavŽ de rŽponse s'affiche, comme ci-dessous. Plus vos crit•res sont
restrictifs, plus la liste se raccourci.

Si la liste comprend plusieurs pages, vous pouvez les consulter en
cliquant sur le numŽro de page (dans cet exemple, il n'y en qu'une).

Vous pouvez consulter, pour chaque candidat ainsi listŽ, la
fiche synoptique qu'il a saisie sur le site MDS en cliquant sur
l'ic™ne.



La bo”te de dialogue ci-contre appara”t.
Vous pouvez soit imprimer ou
enregistrer cette fiche sur votre
ordinateur.

De fa•on tout ˆ fait analogue, vous
pouvez consulter , imprimer et
enregistrer le CV (papier) que le
candidat a joint ˆ sa fiche synoptique en
cliquant sur l'ic™ne CV.

Attention : si l'ic™ne CV s'affiche barrŽ
en croix, le CV n'a pas ŽtŽ fourni par le
candidat.



C- SŽlectionner les candidatures
Vous pouvez exploiter plus largement la bo”te de dialogue prŽcŽdente.

Une fois que la fiche
synoptique du candidat a
ŽtŽ consultŽe, vous
pouvez la
cataloguer comme suit
:

áDossier prioritaire si la
candidature vous sŽduit
d'emblŽe

áDossier retenu si vous
voulez consulter dans le
futur cette candidature.

Attention, par dŽfaut, le
curseur se positionne sur
ce choix.

áDossier rejetŽ si la
candidature ne
correspond pas ˆ vos
besoins.

De plus, vous avez la
possibilitŽ d' annoter votre choix , pour garder trace des raisons de votre
sŽlection et/ou de vos rŽflexions lorsque, ultŽrieurement, vous dŽsirerez
travailler sur un ensemble des candidatures.

Un historique de vos choix
s'inscrira sur le haut de la page
et sera visible ˆ chaque nouvelle
requ•te.

Sur le m•me schŽma, vous aurez ainsi l'historique :

¥ des " candidatures prioritaires "
¥ des " candidatures retenues ", qui se combineront d'ailleurs avec

celles que la

MDS pourrait juger opportun de vous communiquer, si vous le souhaitez.



De plus, les "candidatures rejetŽes" seront toujours en mŽmoire dans la
corbeille : Vous pourrez y revenir en cliquant sur l'ic™ne Corbeille .


